


آموزش ضمن خدمت 

کارکنان و مزایای مترتب 

 بر این نظام 



قانون امتیازات و سازو کارهای انگیزشی مترتب  6بخش : موضوع 

بر نظام آموزش کارکنان دانشگاهها و همچنین میزان سقف دوره  

 های آموزشی در طول یکسال

به منظور ترغیب وتشویق کارمندان رسمی : قانون بیان می کند 

،پیمانی و قراردادی ، به منظور توانمندسازی و شرکت فعال در  

 دوره های آموزشی 

 ، امتیازاتی برای آنها تعیین گردیده است

قانون امتیازات و ساز و کارهای انگیزشی مترتب  6بخش : موضوع 

بر نظام آموزش کارکنان دانشگاهها و همجنین میزان سقف دوره  

  های آموزشی در طول یک سال

قانون بیان می کند؛ به منظور ترغیب و تشویق کارمندان رسمی  

،پیمانی و قراردادی و به جهت توانمندسازی و شرکت فعال در دوره  

. های آموزشی امتیازاتی برای این دوره ها  تعیین گردیده  است   



 آموزش های ضمن خدمت کارکنان



قانون امتیازات و سازو کارهای انگیزشی مترتب  6بخش : موضوع 

بر نظام آموزش کارکنان دانشگاهها و همچنین میزان سقف دوره  

 های آموزشی در طول یکسال

به منظور ترغیب وتشویق کارمندان رسمی : قانون بیان می کند 

،پیمانی و قراردادی ، به منظور توانمندسازی و شرکت فعال در  

 دوره های آموزشی 

 ، امتیازاتی برای آنها تعیین گردیده است

 با توجه به بخش چهارم قانون نظام آموزشی 

نوع دوره آموزشی طراحی شده است 4  

آموزش توجیهی بدو خدمت  -1   

آموزش شغلی  -2  

آموزش فرهنگی و عمومی -3  

آموزش های مدیران  -4  

 



 سقف ساعت آموزش کارکنان دانشگاهها

 



 

ساعت  50طبق دستورالمل نظام آموزشی ، دانشگاهها به صورت میانگین ،حداقل   

.آموزش ضمن خدمت در طول یک سال برای هر رشته شغلی لازم هست اجرا نماید  

  

(عمومی 30+ شغلی  90)ساعت   120سقف کارشناسی ارشد و بالاتر        -1     

(  عمومی 32+ شغلی  98) ساعت   130سقف کارشناسی                              -2                 

(عمومی 38+ شغلی 112) ساعت    150          سقف کاردانی                       -3       

(عمومی 50+ شغلی  100) ساعت  150پایین تر                  سقف دیپلم و  - 4     

 مازاد بر سقف ساعت سالیانه برای سال بعد قابل ذخیره نمی باشد

ساعت و شغلی محسوب میشود 180دوره توجیهی بدو خدمت   

سقف ساعات آموزشی  فرد شامل دوره های قبول، مردود و غیبت کرده *    

. *می باشد  

 

 سقف ساعات آموزشی



ای  ای  ورداری مر 
رخ  دول ب  ج 

ی ش   ا مور 

احتساب در 
 حق شاغل

رتبه های  ارتقاء
 شغلی

ارتقاء پست  
 مدیران حرفه ای

تبدیل وضعیت از 
پیمانی به رسمی 

 آزمایشی

تبدیل وضعیت از 
رسمی آزمایشی 

 به قطعی

 ارزیابی عملکرد

تدریس دوره های 
 مصوب



 امتیاز آموزش در حق شاغل



 0/75به ازای هر یک ساعت آموزش طی شده معادل 

امتیاز  در حق شاغل در زمان اعمال ضریب سالیانه محاسبه 

. میگردد  

حداکثر امتیاز مربوطه در طول دوره خدمت به میزان 

.ساعت آموزش میباشد 1000امتیاز برابر  750  

ز دوره آموزشی در حق شاغلامتیا  



 ارتقاء رتبه کارکنان 

 



 ارتقاء رتبه در حکم 



.تبه مقدماتی قرار می گیرندرکلیه کارکنان دردر بدو استخدام    

.سال است 6ارتقاء رتبه مشاغل سطح کارشناسی به بالا هر        

  رتبه پایه با 6 سال تجربه 300 ساعت آموزش         رتبه ارشد با 12 سال تجربه 250 ساعت آموزش

  رتبه خبره با 18 سال تجربه 200 ساعت آموزش        رتبه عالی با 24 سال تجربه 150 ساعت  

 آموزش

 

.سال است 8ارتقاء رتبه مشاغل سطح کاردانی، هر   

   رتبه پایه با 8 سال تجربه  300  ساعت آموزش            رتبه ارشد با 16 سال تجربه 250 ساعت  

 آموزش 

    رتبه خبره با 24 سال تجربه  200ساعت آموزش     رتبه عالی در این سطح نداریم

 

سال تجربه تا رتبه ارشد ارتقا دارند  20و  8سایر مشاغل با   

.سال به پرسنل اعطامیشود  4ارتقا طبقه بدون پیش نیاز هر : نکته  
 

 ارتقاء رتبه



 آموزش های مدیران



به منظور توانمندسازی و ارتقاء مدیران کلیه  

سطوح در طول خدمت ، آموزش های بهبود  

. مدیریت اجرا و از مزایای آن برخوردار میشوند  

 آموزش های مدیران 



 تبدیل وضعیت حالت استخدام



 برای تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی

 گواهینامه دوره توجیهی بدو خدمت الزامی است 

ساعت غیرحضوری 60ساعت یا  180آزمون حضوری   

برای تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی  قطعی  

ساعت آموزش متناسب با مدت دوره رسمی  50گذراندن 

 آزمایشی در طول یکسال ضرورت دارد

نبدیل وضعیت حالت 
 استخدامی



 آموزش مداوم جامعه پزشکی

 



:همکاران مشمول گروه آموزش مداوم جامعه پزشکی درصورتی که  

ساعت  50امتیاز آموزشی معادل  25تحصیلی دکترا و بالاتر مدرک   

ساعت  30امتیاز آموزشی معادل  15دکتری از کمتر   

سالیانهطول یکسال و در قالب سقف ساعت در   

هایی که در قالب کنگره ،همایش ،سمینار ، سمپوزیوم آموزش : مهمنکته  

. محاسبه نمی باشد، قابل برگزار میشود به عنوان دوره   

بازآموزی مداوم جامعه  
 پزشکی



 ارزیابی عملکرد کارکنان

 



 

 آموزش در ارزشیابی سالانه 10 امتیاز دارد

امتیاز 3ساعت  دوره شغلی  10به ازای هر  

امتیاز 1ساعت  دوره عمومی  5به ازای هر   

 

 تدریس در آموزش های مصوب در بحث ارزشیابی 5 امتیاز دارد 

امتیاز  1ساعت تدریس در دوره های آموزشی مصوب  2به ازای   

 

 آیتم آموزش در ارزشیابی سالانه برای پرسنل مشاغل کارگری 

داردامتیاز  5  
 
 
 

ارزیابی عملکرد  
 کارکنان



 از حسن توجه شما سپاس گزارم


