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 این نامه بدون مهر دبیرخانه فاقد اعتبار می باشد.

 واحدهاي تابعه در سطح دانشگاه كليه

 

 باسلام واحترام :    

و با لحاظ مصوبات كميته آموزش ، 4444/  2 /   8نظر به برگزاري اولين جلسه كميته آموزش و توانمندسازي كاركنان دانشگاه در تاريخ         

دستورالعمل و ضوابط اجرايي   نجي ابلاغي وزارت متبوع ،آيين نامه نظام آموزشي كاركنان ،سياست ها و خطوط راهنماي آموزش ، نيازس

اقدام در خصوص كليه بندها به حضور اعلام ميگردد: خواهشمند است  كليه دوره هاي آموزشي مصوب آن واحد به شرح ذيل جهت استحضار و

ره هاي بهداشتي( با توجه به موارد ذيل دستور فرمائيد مسئول محترم آموزش )مسئول سامانه آموزش، سوپروايزر آموزشي، مسئول آموزش دو

 الذكر برنامه هاي آموزشي را در سال جاري با همكاري اداره آموزش و توانمندسازي دانشگاه اجرا نمايند.

اساس  طراحي و پيشنهاد شده توسط واحدها ، معاونت ها و مديريت هاي ستادي بر  عناوين دوره هاي شغلي ، فردي ، واحدسازماني -4            

 24218 دستورالعمل                 جديد نيازسنجي آموزشي مصوب وزارت متبوع پس ازبررسي و انجام اصلاحات لازم با شماره مجوز

( ابلاغ مي گردد. فلذا 4444/  44/  24مصوب و جهت اجرا تا تاريخ ) توانمندسازي                  كميته آموزش و4444/  2/  8 مورخ

جهت اجرا به واحدها ارسال و نظارت كافي به  در طول سال ،               محترم ميتوانند برنامه هاي آموزشي تصويب شده رامعاونت هاي 

  منظور اجراي صحيح دوره ها را داشته باشند.

تعيين شده توسط  پرداخت هزينه هاي آموزش از قبيل )پذيرايي،حق التدريس ، نوشت افزارو......( براساس هزينه سرانه آموزشي -2

بصورت تخصيص به  در بازه هاي زماني هر سه ماه مديرت منابع انساني و مديريت بودجه در تخصيص سالانه لحاظ گرديده و

   واحدها ابلاغ خواهد شد .لذا لازم است اعتبار مذكورصرف هزينه هاي آموزش ضمن خدمت مصوب كاركنان گردد .

ساعت ، فوق 434ساعت ، ليسانس 454ي مطابق با مدرك تحصيلي : ديپلم و فوق ديپلم سقف ساعت سالانه دوره هاي آموزش  -2

اين سقف شامل كليه دوره هاي آموزشي گذرانده شده )قبول شده( ، دوره هاي مردودي و  ساعت ميباشد: 424ليسانس و دكترا 

تياري لازم است دكمه انصراف از دوره را فرد ميباشد. لذا كارمند درصورت عدم تمايل به شركت در دوره هاي اخ  غيبت كرده

  دركلاس مورد نظردر سامانه فعال نمايد. خواهشمند است اين مورد به قدر كافي به همكاران اطلاع رساني گردد.

ارائه خدمات مطلوب به كاركنان خواهشمند است،  با توجه به ضرورت و اهميت مقوله آموزش وتوانمندسازي كاركنان در جهت -4

آموزشي،فضاي آموزشي مناسب وتخصيص اعتبارلازم براي انجام هزينه هاي مورد نياز  محترم امكانات وتجهيزات مديران

 آموزش كاركنان را لحاظ فرمايند.

به منظور تعالي معنوي وحرفه اي مديران ارشد ، مياني و پايه ، دوره هاي بهبود مديريت درطول سال اجرا خواهد شد، فلذا مديران  -5 
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همچنين لازم است مسئولين آموزش اطلاعات مديران  به شركت در نيازسنجي و حضور در دوره هاي مديريت ميباشند.ملزم 

 واحدها)ابلاغي و پستي( را درسامانه آموزش كاركنان در طول سال به روزرساني نمايند.

ويي و مصرف بهينه حامل هاي انرژي عنايت به اهميت و كاربردهاي وسيع هوش مصنوعي درمقوله سلامت ، اهميت صرفه ج با -6

و تأكيد بر موضوع پدافند غير عامل خواهشمند است موضوعات مذكور در برنامه هاي آموزشي سال جاري آن واحد در قالب 

  نيازسنجي مسئله محور مد نظر قرار گيرد .

داي داراي هذرك تحصيلي ديپلن ٍ ببلاتز هلشم بِ گذراًذى جذيذالاستخذام ٍ تبذيل ٍضع ايثبرگزي، هستخذم رسوي ، پيوبًي ٍ قزار  كبرهٌذاى   -٦

 ٧0سبعت حضَري ٍ  1٢0سبل ابتذاي خذهت هيببضٌذ. ايي دٍرُ آهَسضي  2هبُ اٍل ٍ حذاكثز  ٧دٍرُ آهَسضي تَجيْي بذٍ خذهت در 

ر كليِ اهتيبسات آهَسضي اس قبيل رتبِ د ٍ قببل قبَل است بَدُ ٍ هبساد بز سقف سبليبًِ  سبعت غيزحضَري )هطببق بب ضزايط ابلاغي ٍسارت(

،ارسضيببي ٍ حق ضبغل ... قببل هحبسبِ هيببضذ. لذا ضبيستِ است اسبهي ٍاجذيي ضزايط ضزكت در دٍرُ فَق در طَل سبل را هسئَليي 

شمًل ايه ديرٌ تب .لازم بٍ ذكر است افراد مآهَسش بب ّوكبري كبرگشيٌي بِ ادارُ آهَسش ارسبل تب پيص ثبت ًبم هطوَليي اًجبم گزدد

آن را طي وىمًدٌ اود مجًز شركت در سبير ديرٌ َبي شغلي ي عمًمي ...را وداشتٍ ي مسئًل آمًزش در َيچ صًرتي  زمبوي كٍ

  وببيد ايه افراد را در سبمبوٍ َب ثبت وبم ومبيىد.

ظايف جديد و نياز به برگزاري دوره واحدها ميتوانند در طول سال در صورت وجود اپيدمي ،شرايط خاص ،مشكلات و يا ابلاغ و -8

تأييد به معاونت ذيربط ارسال و  آموزشي ، آموزش هاي درخواستي را براساس دستورالعمل نيازسنجي مسئله محورتكميل و جهت

پس از تصويب به مديريت منابع انساني دانشگاه جهت صدور مجوز ارسال نمايند. فلذا من بعد صدور مجوز دوره با نامه 

  ميباشد. غيرممكن

در صورت  نياز به برگزاري كلاس آموزشي غيرحضوري در فضاي اسكاي روم رابط آموزشي ميتواند با هماهنگي كارشناس       -8

 / https: / / www.skyroom.online / ch / umsuاداره آموزش از سامانه مذكور به آدرس ذيل استفاده نمايد. 

stafftraining 

ت به سمت آموزش هاي مجازي و تغيير رويكرد و بكارگيري روشهاي نوين آموزشي ،معاونت ها و مديريت در راستاي حرك      -01

هاي ستادي با همكاري واحدهاي ذيربط خود )شبكه ها،مراكزآموزشي ودرماني ، دانشكده ها( مي توانند در جهت همسويي با اين 

ن ويديوهاي آموزشي و يا در قالب پاورپوينت پيشرفته )صداگذاري تغييرات و انجام وظايف محوله نسبت به طراحي ،توليد وتدوي

و در صورت قابليت بهره برداري براي ساير كاركنان دانشگاهها به اداره   شده( حداقل يك عنوان با همكاري اين مديريت اقدام
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 وزارت اقدام گردد.   آموزش اعلام تا از طريق سامانه آموزش رشد و با مجوز اجراي كشوري با همكاري گروه آموزش 

 سبعت هيببضذ ٍ بيطتز اس آى تأييذ ًوي گزدد. 34سقف ّز عٌَاى دٍرُ آهَسضي طزاحي ضذُ  بز اسبس اعلام كبرگزٍُ آهَسش ٍسارت هتبَع    -00

داره شاري هزاتب را بب ارٍس قبل اس بزگ 20 در صَرتي كِ هعبًٍت يب هذيزيتي بخَاّذ دٍرُ آهَسضي در سطح كطَري بزگشار ًوبيذ لاسم است    -01

آموزش مكاتبه تا امكان اخذ مجوز از كميته راهبري وزارت متبوع ميسر گردد . لازم به ذكر است دوره هايي كه از طريق 

جهت اجرا ابلاغ  ميگردد در صورت عدم كسب مجوز از معاونت توسعه hopواحدهاي متناظر ستادي وزارت و يا دوره هاي 

 باشد. وزارت مورد تأييد نمي 

شركت در دوره هاي آموزشي خارج از دانشگاه )مصوب(صرفا" با معرفي اداره آموزش توانمندسازي دانشگاه و در صورت   -02

تناسب و ارتباط دوره با رشته  شغلي فرد و منحصرا" در دانشگاهها يا موسسات مورد تأييد سازمان امور اداري و استخدامي 

الزاما" گواهينامه دوره مربوطه را جهت اخذ مجوز كميته به  4444/  42/  4فراد مذكور تا تاريخ كشور امكانپذير مي باشد. فلذا ا

 اداره آموزش ارسال نمايند. .

دوره هاي آموزشي كه به صورت همايش ،سمينار،كنگره ،نشست ،سمپوزيوم و گردهمايي هاي بين المللي ،ملي،منطقه اي و   -03

اههاي اجرايي ،سازمان ها ،نهادها ، دانشگاههاي علوم پزشكي يا غير علوم پزشكي و غيره برگزار ميگردد استاني توسط دستگ

به عنوان دوره قابل احتساب نبوده فلذا مشمول مزاياي آموزشي 6626/  6/  46 مورخ 402/  4664طبق بخشنامه شماره 

 نميباشد. 

موزشي توسط گروه آموزش وزارت در سامانه رشد و معرفي همكاران جهت با توجه به اجراي برخي از عناوين دوره هاي آ  -04

شركت در اين دوره ها بخصوص كاركنان ستادي خواهشمند است مسئولين آموزشي اطلاع رساني كافي جهت حضور اين 

رعايت نمايند.همچنين توجه به پست سازماني فرد و عدالت آموزشي را  همكاران را در سامانه رشد فراهم نموده و در معرفي افراد

ساعت براي هر نفر در صورت وجود سهميه قابل ثبت نام ميباشد و به آموزش هايي كه با شهريه  64دوره هاي رشد به ميزان 

بوده و فرد راسا" در آنها ثبت نام مي نمايد در صورت خارج از سقف نبودن و مرتبط بودن دوره با پست سازماني فرد و واريز 

  ( 4444/  4/  24مورخ  1854بود.)دستورالعمل شماره  مستخدم قابل احتساب خواهد شهريه توسط خود

پرداخت حق التاليف براي جزوه هاي آموزشي كه توسط اساتيد و مدرسين دوره ها در قالب دستورالعمل ابلاغي كه به تاييد كميته   -05

 ( امكانپذير ميباشد.4331/  1/  25آموزش دانشگاه رسيده است )

و براساس  و نتايج سطح واكنش ،يادگيري ، مهارت درچهارانجام ارزيابي واثربخشي دوره هاي آموزشي براي كليه دوره ها  – 41
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الزامي ميباشد. همچنين لازم است مسئول سامانه آموزش نتايج اثربخشي هر كلاس را استخراج وبازخورد آن را در اختيار  4فرم 

 م گيري هاي بعدي قرار دهند.مجريان و مدير واحد به منظور تصمي

ارزيابي سطح رفتار براي دوره هايي ضمنا" اجباري ميباشد.  واكنش و يادگيريالف( براي كليه كلاس هاي حضوري، ارزيابي سطح 

  تعيين شده است ضروري است. 4كه در فرم 

  زامي ميباشد .براي كليه دوره هاي مجازي)آنلاين و آفلاين(  انجام ارزيابي واكنش و يادگيري الب( 

براي اجراي دوره هاي آموزشي شغلي تخصصي با كيفيت و استاندارد از مدرسين توانمند ،باسابقه ،آشنا به اصول وضوابط تدريس  -48

 و مدرك تحصيلي بالاتر ترجيحا" هيأت علمي استفاده گردد .

التدريس براي مدرسين طبق ضوابط و دستورالعمل هاي صدور گواهينامه تدريس براي مدرسين با استفاده از سامانه آموزش و حق   -08

پيشگفت خواهد بود ، ضمنا" در صورت ارسال مدارك ناقص جهت پرداخت حق التدريس مستندات عودت داده شده و 

 مجددا"بررسي نخواهد شد. 

نظارت بر كيفيت و نحوه  سوپروايزرهاي آموزشي ومسئولين آموزش بهداشت مجري دوره هاي آموزشي بوده ومسئوليت تأييدو   -11

چك ليست مربوطه كه متعاقبا" ارسال خواهد اجراي دوره هاي آموزشي برعهده مسئول آموزش شبكه مي باشد .لذا لازم است 

 براي كلاس ها تكميل ويك نسخه از آن به معاونت ذيربط وهمچنين به مديريت منابع انساني ارسال گردد.  شد

عرفي واحد آموزش و موافقت واحد مربوطه در دوره هاي آموزش مصوب شركت مي نمايند مدت حضور كارمنداني كه براساس م     -10

 آنها در كلاس ها ماموريت ساعتي لحاظ گردد. 

هريك از كاركناني كه در دوره هاي آموزش كوتاه مدت كه منجر به ترك منطقه جغرافيايي محل اشتغال آنها ميگردد شركت نمايند   -11

 ماموريت به ايشان تعلق ميگيرد. فوق العاده 

 به آموزش هاي مجازي ماموريت ساعتي يا روزانه تعلق نمي گيرد. )الكترونيكي،بازآموزي مداوم جامعه پزشكي(  -12

 صدور گواهينامه شركت ،تدريس،ارايه مقاله و پوستر جهت يك دوره و استفاده همزمان از امتياز هر دو گواهينامه ممنوع ميباشد.   -13

ساعت و كارشناسان واجد شرايط 54امتياز معادل 25مشمولين آموزش مداوم جامعه پزشكي ميتوانند در قالب سقف اعلامي ،پزشك   -14

نمايند .نوع دوره مذكور در قالب آموزش هاي شغلي   ساعت در دوره هاي مداوم جامعه پزشكي شركت34امتياز معادل  45

گردهمايي ، سمينار، كنگره ، همايش و يا سمپوزيوم و ...برگزار گردد امتياز آموزشي  تعريف شده و به دوره هايي كه در قالب
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  محاسبه نخواهد شد.

منابع آموزشي دوره هاي غير حضوري به جهت مطابقت محتوا و ساعت پيشنهادي قبل از اجرا لازم است به تأييد معاونت ذيربط   -15

  و اداره آموزش برسد.

 موريت آموزشي و يا مرخصي استعلاجي زايمان  ميباشند مجوز شركت در دوره هاي آموزشي را ندارند .كاركنانيكه در ما  -16

 در خصوص تشكيل كلاس هاي آموزشي  موارد ذيل الذكر الزاما" از طرف مسئول آموزش و مجريان دوره ها بايد مراعات گردد:  -17

 ا لحاظ گرديده و از ميزان ساعت ، محتوا و سرفصل دوره ها كم نشود ( بطور كلي بايد در اجراي دوره ه4كليات طرح درس )فرم -

  به ايشان يك هفته قبل ازاجراي دوره الزامي ميباشد. 4اطلاع رساني برگزاري دوره آموزشي به مسئولين سامانه وارايه فرم   -      

 رت بر حسن اجراي دوره ها اعلام جدول زمانبندي اجراي دوره آموزشي به مسئول آموزش واحد جهت نظا  -   

 ثبت نام كاركنان يك هفته قبل از اجراي دوره در سامانه  -    

فعال سازي دكمهه انصهراف از شهركت در دوره بهراي كليهه كاركنهان و كليهه دوره هها )بهه جههت عهدم اعمهال در سهقف سهاعت سهاليانه  -    

 كاركنان (

  انجام به موقع پيش آزمون دوره ها -    

 به موقع نمرات درسامانه )در طول يك هفته بعد از اتمام آزمون دوره(  ثبت -   

 نفر در نظر گرفته شود54و حداكثر 45تعداد شركت كنندگان در كلاس ها حداقل  -   

 كلاس ها به تاريخ ثبت در سامانه ، برگزار گردند در غير اين صورت رد تاييد خواهند شد.  -   

 كنندگان بصورت مستمرو ثبت غيبت ها در سامانه قبل از آزمون الزامي مي باشد.انجام حضور و غياب شركت  -  

 انجام به موقع اثربخشي دوره ها و ثبت محاسبه مقادير جهت استخراج نتايج ارزيابي سطوح  -    

اي از كلاسطها توسطط  حضور شركت كنند گان در كلاس ها فقطط بطر اسطاس ليسطت ثبطت نطامي بطوده واز شطركت بطه دلخطواه  درهرجلسطه  -    

 شركت كنندگان خود داري گرديده و رابطين آموزشي نظارت كافي برنحوه اجرا و ضوابط اجرايي را داشته باشند.
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 دارد

 

 این نامه بدون مهر دبیرخانه فاقد اعتبار می باشد.

 

نمونه پيوستي بوده و ساير برنامه ها مخصوصها بهراي پرداخهت حهق التهدريس مهلاك  فرمت برنامه كلاسي براي كليه واحدها براساس - 

 عمل نخواهد بود. 

رايه كليه مستندات اجراي دوره در طول يك ماه بعد از برگزاري دوره از قبيل ورود نمرات،صدور گواهي هاي تدريس )مدرس خارج ا -   

 ازدانشگاه(، صدور حق التدريس، رفع مغايرتها در ثبت اطلاعات به مديريت منابع انساني )اداره آموزش( الزامي است.  

 

 
 

 

 با تشكر 

 علي اكبر شباني 

 عاون توسعه مديريت، منابع و برنامه ريزي دانشگاهم
 
 

 


